Javno preduzece za gradski prijevoz putnika —
T «MOSTAR BUS « d.o.0. Mostar “
MOSTAR BUS Bisce polje bb \_}l

Q:—// 88000 Mostar =—,
ID broj: 4227176690002

89/18, 44/22 i 39/24), ¢€l. 5. 1 7.Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u
Hercegovacko-neretvanskom kantonuw/Zupaniji (,,Sl.novine HNK/Z“, br. 4/19 , br. 5/19 i br.
5/20 ), ¢lana 44.Statuta JP Mostar bus d.o.o0. Mostar, broj: 02-389/22, ¢&l. 4.1 5. Pravilnika o
radu JP Mostar bus d.o.0. Mostar, broj:02-194/23 i 02-449/25 i Odluke br: 36-88/26 od |
12.03.2026.godine, a u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i zadataka, br:27/08 i 02- 450/25 v.d.direktor poduzeéa raspisuje:

Na osnovu ¢l. 20a. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16, ‘

JAVNI NATJECAJ
za prijem radnika u radni odnos u JP Mostar bus d.o.o. Mostar

1. Vozad autobusa - jedan (1) izvrSitelj - na odredeno vrijeme, u trajanju do
30.06.2026. godine

I. OPCI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

I

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj javni natjeaj moraju ispunjavati slijedece opce |
uvjete: ‘
- Dasu stariji od 18 godina; !

- Da su drzavljani Bosne i Hercegovine; |

- Da su fizicki i psihi¢ki sposobni za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se |
prijavljuju; |

- Da protiv kandidata nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje je |
predvidena kazna zatvora tri ili viSe godina, ili da mu nije izrecena zatvorska kazna za |
krivi¢no djelo uéinjeno s umisljajem u skladu sa kriviénim zakonima u Bosni i |
Hercegovini; i

- Dakandidat nije obuhvacéen odredbama ¢lana [X .1. Ustava BiH. |

1. Vozac autobusa - jedan (1) izvrSitelja - na odredeno vrijeme, u trajanju do |
30.06.2026. godine |

Posebni uvjeti: ‘
Stepen Skolske spreme: KV/VK voza¢ motornih vozila ,,D* kategorije

Probni rad: 2 mjeseca |
Prethodna provjera radne sposobnosti - da
PoZeljno radno iskustvo |

I1. KRATAK OPIS POSLOVA

1. Radno mjesto Voza¢ autobusa:
Opis poslova i radnih zadataka
e Prevoz putnika u linijskom i van linijskom saobraéaju
Vodi putne naloge, prati potro$nju goriva,
Uredno vodi kontrolni list, izdaje 1 kontroliSe vozne karte pri ulasku putnika u autobus,
Ciséenje, pranje vozila i pripreme vozila prije polaska na liniju,
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e Brine se o obezbjedenju potrebnog alata na vozilu, pomoéne opreme ,duzan je da
kontrolnoj sluzbi uredeno 1 pristojno omoguditi kontrolu voznih karata,
e vodiratuna o isteku Sestomjesecnog i godiSnjeg tehnic¢kog pregleda i registraciji
vozila
Obavezan je uredno, savjesno blagovremeno i kvalitetno obavljati poslove na koje je
rasporeden, a zavisno od potreba procesa rada obavljat ¢e i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

III. DOKUMETACIJA

Kandidati su duzni dostaviti sljede¢e dokumente:

- Obrazac za kandidate koji se prijavljuju na Javni natje¢aj objavljen u skladu sa Uredbom o
postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u Hercegovacko-neretvanskom
kantonu/Zupaniji (,,Narodne novine Hercegovacko-neretvanskog kantona/Zupanije®, br. 4/19 ,
br. 5/19 1 br. 5/20) koji je obavezan vlastoru¢no potpisati obrazac se moze preuzeti na web
stranici Poduzeéa: www.mobus.mostarbus.ba , kao 1 na web stranici Ministarstva zdravstva,
rada i socijalne zastite HNK/Z).

Uz prijavni obrazac i kratku biografiju (CV) kandidati su duzni dostaviti sljedeé¢e dokaze
o ispunjavanju uvjeta natjecaja:

- Dokaz o zavr$enoj stru¢noj spremi;

- Uvjerenje o drzavljanstvu ili kopija liéne/osobne iskaznice;

- Ovjerena kopija vozacke dozvole,

- Ovjerena izjava da protiv kandidata nije pokrenut kriviéni postupak za krivi¢no djelo za
koje je predvidena kazna zatvora tri ili viSe godina ili da mu nije izre€ena zatvorska
kazna za krivi¢no djelo u€injeno s umisljajem u skladu sa kriviénim zakonima u Bosni
i Hercegovini;

- Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX. Ustava BiH.

[zabrani kandidati duzni su dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u roku od
osam (8) dana od dana dono$enja Odluke o izboru kandidata.

[zabrani kandidati duzni su dostaviti uvjerenje od nadleZnog suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca) u roku od 15 (petnaest) dana od dana
donosenja Odluke o izboru kandidata.

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima imaju osobe na osnovu ¢lana 18. Zakona o

dopunskim pravima boraca i &lanova njihovih porodica u HNK/Z (,,Narodne novine HNK/Z*,
br. 6/18).

III OBJAVA JAVNOG NATJECAJA

Skracena verzija Javnog natjetaja ¢e biti objavljena u Dnevnom listu i Oslobodenju, a integralni
tekst Javnog natjeaja ¢e biti objavljen na sluzbenoj web stranici poduzeca
www.mobus.mostarbus.ba i na oglasnoj tabli poduzeca, te oglasnoj tabli SluZzbe za
zaposljavanje u Mostaru.

IV RAZMATRANIJE PRIJAVA, INTERVJU, RANG LISTA

Komisija za provodenje natjeCajne procedure i izbor kandidata, koju imenuje v.d.direktor
poduzeca ¢e nakon provedenog postupka i obavljenog usmenog ispita, te izvrSene praktine
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provjera znanja, nakon &ega ¢e predloZiti rang listu sa najuspje$nijim kandidatima i dostaviti
prijedloge v.d.direktoru poduzeéa.

V PODNOSENJE PRIJAVA

Rok za podnosenje prijava je 15 (petnaest) dana od prvog narednog dana od dana objave u
zadnjim objavljenim novinama.

Konkursnu dokumentaciju dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6 (Sest) mjeseci
od dana objave natjecaja.

Za sve informacije moZete kontaktirati broj telefona: 036/580-210, svakim radnim danom
od 08.00 do 15.00 sati.

Nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.
Prijave s traZenom dokumentacijom dostaviti preporuéeno postom na adresu:

Javno poduzeca za gradski prijevoz putnika
»sMostar bus® d.o.o. Mostar
Bisce polje b.b.
88 000 Mostar
s naznakom:
Prijava na natjecaj za radno mjesto
»tadan naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje“
- NE OTVARATI-

Broj: 36- 115/26
Datum: 27.03.2026. godine




